Plan integriteta

JU Gimnazija Cetinje

[nspekcijska kontrola

Rul».moden}c : Sl\olski odbor Suko‘b lmerasa Zakont ion&ka T i donoenja Tidnih
upravljanje direkis akta _ ~ |odluka i donosenje odluka
Interna akta institucije | koji nijesu u skladu sa
godisnjim planom Skole.
Interne 1 eksteme
kontrole
1.2 Rukovodenje1 direkior Zloupotreba sluZzbenog Zakoni 1 podzakonska Delegirana
upravljanje poloZaja akta ovlaséenja Koriscenje
Interna akta institucije | diskrecionih ovladtenja

REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za
| smanjenje/otklanjanje rizika Ogovernaosobs | Rok
Redovno izvieitavanje o Predsjednik Kontinuirano
~ | aktivnostima Skolskog Skolskog odbora
odbora.
Upoznavanje sa Predsjedmk Kontinuirano 1. I-
antikorupcijskim propisima.  Skolskog odbora ,
Obuka zaposlenh. |
il
A
Jatanje transparentnosti rada. Predsjednik Konfinuirano
Skolskog odbora
Sprovodenje nadzomih i direktor kontinuirano.
ontrolnih mehanizama. "
(]




Kontrola, transparentnost

Kontrola i evidencija
primanja poklona.

Godisnji 1zvjeitaj nad&

Sekretar

1.2 Rukovodenjei |direktor Zloupotreba sluzbenog | Zakoni i podzakonska | Delegirna
upravijanje poloZaja akta = ovlas¢enja Koriséenje
Intema akta institucije | diskrecionih ovindéenja.
Inspekeijska kontrola
2.2 Kadrovska direktor Sukob interesa Interna akta institucije
politika, etiénot | _ B
profesionalng | Sekretar Inspekcijska kontrofa
ponasanjc _ primanja poklona.
zapaosienih Inteme i eksteme
kontrole
Etitki kodeks
23 Kadrovsia eIk Sukob intcresa Interne i eksteme Nedovoljno razvijnen nivo.
T politiks, etifno i g _ | kontrole sm_;_es_u:__u_w_?ﬂjmq_;_e
orofesionaing | ST Tpesion Povrede profesionalnih | prixki kodeks korupcije Neadekvatne:
ponatanye 1 etitkih pravila ol | zamade
zaposienh 3
.IT i, -
|
- . i




- e
2.3 Kadrovska nastavnik Sukob interesa Interne | eksteme
politika, etitno i : kontrole
profesionalno Svi zaposieni Povrede profesionalnih | peapy kodeks
ponatanje i etickih pravila
mp@mh Interna akta institueije
b |
3.1 Planirange direktor Iskondéavanje jlll\'l'll! ‘I‘ntemel 1 eksteme
upravljanje P funkeije th sluzbenog | kontrole
finansiyjama Skolski odbor poloZaja Inspekeyska kontrola
Rad ol Sukob intercsa _ _
atunovoda : Levietmyshs Agsast
24 Sprjetavanje
Konupcije
Plan joviih nabavki
3.2 Planiranje direktor Sukob interesa Transparentnost o
upravijanje postupcims
finansijama raspolagamja
finsnsijskim sredstvima
Skole.
3.3 Planiranje i ratunovoda
upravljanje
finansijama

svijesti za mih\rliiwn;e
konupeije Neadekvatne
zarade nezaposienth,

Planiranje budXeta |
finansijskog upravljanfa

Planiranje budzeta i

finansijskog upravijanja.

_ Umm;egownphl

gnmjni;i: itvjc!ql jo 0 direktor kontinuirsno
nansijskom postovanju na
b Predsjednik
| Skolskom odboru i o sty
ratunovoda
Analiza i usvajanje Plana dircktor kontinuirano
Javnih nabavki. Predsicdnik
Skolskor odbora
Ratunovoda
PoStovanje pravila 1 direktor Konunuirano
RO jednik
kolskog odbora
raéunoyoda
Jatanje transparenmosti  Skolskiodbor  Kontinuirano.




3.1 cuvane!

bezbjedinost '

podataka | ovindéenin.

dokumennta Etigki kodeks Skole
Video nadzor.
Pravilnik o
kaneelarijskom
poslovaniu.

42 g uvanje | direktor Zloupotreba sluzbenih | Kontrola KoriSéenja
bezbyednost podataka i informacija | diskrecionth
podataka | ovlascenja
dokumenata Video nadzor |

kontrola pristupa
Pravilnik o poslovnoj
tajni

Pravilnik o
kancelarijskom

poslovanju

korigéon|n u nesluzbene
svilie,

Pristup podacima od strane

Usayisavanje intemih sekretar kontinuimno
procedura koje se odnose na

Cuvanje podataka.

Redovno odrZavanje sckretar kontinuirano
informacione bezbjednosti. YT Koordidator

Adekvatno Suyanje -sekretar kontinuirano
dokumenata | podataka.




7.1 _Enkx 1 éni
inegritel




