JU GIMNAZIJA CETINJE Cetm]e ZARADA ZA: 01 - 2025god. 20012675
Jelic San]a BrtO Zardda v vossvssinsiivssinissyssoimivassvies 1.343,88
Zanimanje: direktor Bruto naknada - bolovanje do 60 dana ......:
B: ﬁg??i._ Bruto naknada - bolovanje preko 60 dana ..:
90,00 € | Bruto naknada - porodiljsko 0dsustvo .........
Startni dio (Topli obrok + 1/12 Regresa) 63,00 Brurtoi;ara:: ;i ::I:nada 3 L:KUPNO TR
ggazfgé:(?‘z:;];gnsm AR TN 12,430 Porez na liXna Primania ..eeeeereeseemnenes 78,58
Komb.odjelienie ....... DOrINOS 28 PIO ..vvvevercviserisiseeresenes 134,39
Rad u dvije | viSe UStanova .........ccccevvveennnns! Doprinos za zdravstveno osiguranje A
Stecena NaucNa zvania .vvveverreeeeeeriinnesiions! Doprinos za osiguranje od nezaposl. 6,72
Izv. vaspitno-obrazovnog procesa (5%) ......:
Rad u inkl.nastavi bez asistenta (5%) .........! HETD EARNDA ciiassece 1,328,458
Udaljenost 3kole viSe od 5km (5%) .vvveerenns .
Izvodenje 4 i vige predmeta u nastavi (5%) Obustave/Krediti
Minuli rad (21 god. i 1 mjes.) 14,50% ....: 1,802 i{gg%oﬁﬂ‘w@ SOLIDARNO ? é%‘;
Casovi preko norme - do 1/4 pr.norme .......: 4
UKUPAIiI) KOEFICLJENT ..... / p 14,232 EUROTEHNIKA Podgorica 1 206,76
Casovi preko norme - preko 1/4 ...............0
IBLSERAVE' . v oot vsvnnnesicnns bempmnsmmmnitn i
Vrsta rada/odsustva (%)  Sati bruto IZNOS
redovan rad 100,00 174 1.280,88 g
startni dio (t.o.+ 1/12 reg.) 63,00
Ukupno obustave/krediti 358,32
SR 19PERYY iviivacann st 765,87
JU GIMNAZIJA CETINJE Cetinje ZARADA ZA: 02 - 2025god.
Jelic Sanja . Bruto T AR T e s e e 1.343,88
Zanimanje: direktor — Bruto naknada - bolovanje do 60 dana ......:
brac.cii, | Bruto naknada - bolovanje preko 60 dana ..:
90,00 € Bruto naknada - porodiljsko odsustvo ........:
Startni dio (Topli obrok + 1/12 Regresa) 63,00 Bru:;i?adrarti{: |inaknrada 2 UlKUPNO L3358
Startni koeficijent .. 12,430 | b i ; : OREN0Q -
Razredno star]eélnstvo _____________________________ ! orgz na licna primanja ............ccoceuvee. 78,58
KOMB.OGIEHENIE +vvvvvverrerrersrerserrererserseienns? | DoHNOS2a PIO wnaminmnii 134,39
Rad u dvi]'e i viée USEANOVE vovvvvvvnininiierienes ! DUDI’iﬂOS za zdravstveno osiguranje
Stecena NAUCNa ZVANJA .voovveerreevrereerreenrennndd Doprinos za osiguranje od nezapos!. 0,5%, 6,72
Izv. vaspitno-obrazovnog procesa (5%) ......: 5 .
Rad u inkl.nastavi bez asistenta (5%) ........... { NETO ZARADA ...ooummummmsmmenssmmsssssssanssd 1.124,19
Udaljenost skole vise od 5km (5%) v.cveu... ' ”
Izvodenje 4 i vise predmeta u nastavi (5%) e Obustave/Krediti
Minuli rad (21 god. i 2 mjes.) 14,50% ....: 1,802 STAMBENA ZADRUGA SOLIDARNO 0 11,24
Casovi preko norme - do 1/4 pr.norme .......: EUROTEHNIKA Podgorica 1 103,38
UKUPAN KOEFICIIENT .ovvivviiiiiiniicsiiiinea 14,232
Casovi preko norme - preko 1/4 ....ocoooviininnd
OBUSEAVE i asasmanid .
Virsta rada/odsustva (%) Sati bruto IZNOS |
redovan rad 100,00 174 1.280,88 l
startni dio (t.o.+ 1/12 reg.) 63,00 !
Ukupno obustave/krediti 114,62

ZA ISPLATU .....ciivsisusmsniannssst 1,009,567




JU GIMNAZIJA CETINIJE Cetinje

| ZARADAZA: 03 - 2025god.
!

18.03.2025

Jelic Sanja Bruto zarada... 1.343,88
Zanimanje: direktor - Bruto naknada boiovanje do 60 dana

QDI};C»EU‘ Bruto naknada - bolovanje preko 60 dana ..:

90,00 €  Bruto naknada - porodiljsko odsustvo ........:

e . Bruto zarada i naknada - UKUPNQ .......: 1.343,88
startni dio (Topli obrok + 1/12 Regresa) 63,00  ° " N ;
SEAEN KOBFICHENE .vovvrresersemsssemessessssness W T e i ——

Razredno starjedinstvo .. 3 Porez na li¢éna primanja ...............c...... 78,58
Komb. GdJEUEF‘I]E Dorinos za PIO .. bl i 10% 134'39
Rad u dvije i vige ustanova T Doprinos za zdravstveno osiguranje 0%
Stecena nau¢na zvanija .. Doprinos za osiguranje od nezaposl. 0,5% 6,72
Izv. vaspitno- obrazovnog procesa (5%) .......
Rad u inkl.nastavi bez asistenta (5%) ........... . NETO ZARADA wcxsssionmsnessic L1219
Udaljenost Skole vise od 5km (5%) ............ | B
Izvodenje 4 i viSe predmeta u nastavi (5%) Obustave/Kredti S
i\_flinuli rad (21 god. i 3 mjes.) 14,50% ....: 1,802 STAMBENA ZADRUGA SOLIDARNO o 11,24
Casovi preko norme - do 1/4 pr.norme .......: i
UKUPAN - KOEFICTIENT iiivcciirsiinsssensaonansasast 14,232
Casovi preko norme - preko 1/4 .................:
(6101 = - U S S ol
Virsta rada/odsustva (%) Sati bruto IZNOS
redovan rad 10000 174  1.280,88
startni dio (t.o.+ 1/12 reg.) 63,00
| Ukupno obustavefkredm 11,24
|
i ZA ISPLATU IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII: 1!112’95
JU GIMNAZIJA CI_ETINJE Cetm]e ZARADA ZA: 04 - 2025 god
Jelic Sanja Bruto zarada ........................................... 1.343,88
Zanimanje: direktor SR Bruto naknada - bolovanje do 60 dana ......:
ra¢.cii | Bruto naknada - bolovanje preko 60 dana ..:
90,00 € | Bruto naknada - porodiljsko odsustvo ........:
Startni dio (Topli obrok + 1/12 Regresa) 63,00 Bruto ;araclla |Inaknada - UKUPNO .......: 1.343,88
Startni koeficjent : 12.430 - porezi | doprinosi na teret zaposlenog -
Razredno star]eélnstvo '''''' . L Porez na licna primanja .............c....... 78,58
KOMbLORHRRRNIE ... ccoviiiiiteriosineivsimernss! B23l0s T 6 R ———— 134,39
Rad u dvije i vise UStanoVa v..ovvvverrieisiiennt Doprinos za zdravstveno osiguranje
Stecena NaUCNa ZVANJA vvvevvverveirereeeeeeinneens Doprinos za osiguranje od nezaposl. 0, 5% 6,72
Izv. vaspitno-obrazovnog procesa (5%) ......: s
Rad u inkl.nastavi bez asistenta (5%) ..........: NETO ZARADA ...oouvnnsmmmsssssassssssssssnensd 1.124,19
Udaljenost skole vise od 5km (5%) ............ )
Izvodenije 4 i vide predmeta u nastavi (5%) Obustave/Kreditt
Minuli rad (21 god. i 4 mjes.) 14,50% ....: 1,802 STAMBENA ZADRUGA SOLIDARNO 0 11,24
Casovi preko norme - do 1/4 pr.norme ....... :
HKUPANKOEFICTIENT o.vavessssassrsnssesssnsssniss 14,232
Casovi preko norme - preko 1/4 ......coooevnnl
DBUSIAVE .vvanicnnsis s asniimviinme
Vrsta rada/odsustva (%)  Sati bruto IZNOS
redovan rad 100,00 174 1.280,88
startni dio (to.+ 1/12 reg.) 63,00
1
Ukupno obustave/krediti 11,24

ZA ISPLATU .iviicissunisansuinsensat

1.112,95




JU GIMNAZIJA CETINJE Cetinje

ZARADA ZA: 05 - 2025god. 1h (5. 2005

Jelic Sanja
Zanimanje: direktor

Brubo 2arada... covisiavanss s ans i 1.343,88
Bruto naknada - bolovanje do 60 dana

SRFUTiOi | Bruto naknada - bolovanje preko 60 dana ..:
90,00 € | Bruto naknada - porodiljsko odsustvo ........:
Startni dio (Topli obrok + 1/12 Regresa) 63,00 Brutol;arada Ilnaknada - UKUPNO .......: 1.343,88
- = ) - porezi i doprinosi na teret zaposlenog -
gt;azr::é:gitggljjggitn;gé """""""""""""""" 13,450 Porez na licna primanja .......ccoevveenrennns 78,58
KomD.odieHenie vvv..vvooo oy DOHMeS 28 PIO wiwimmsavisivivivin 1%, 134,39
Rad U QVije | VIS USLANOVA wvovvrreoossrosoroons: Doprinos za zdravstveno osiguranje -
SteCena NAUCNA ZVANJA ..vvvvrverriiieeiienreeniened Doprinos za osiguranje od nezaposl. 0,5% 6,72
Izv. vaspitno-obrazovnog procesa (5%) ......: :
Rad U Inkl.nastavi bez asistenta (5%) ... NETO ZARADA ..iiiiisiniiiivasiiing 1.124,19
Udaljenost Skole vise od 5km (5%) vv.uveeeens. N
Izvodenje 4 i vide predmeta u nastavi (5%) e e — Obustave/Krediti
Minuli rad (21 god. i 5 mjes.) 14,50% ....: 1,802 STAMBENA ZADRUGA SOLIDARNO 0 11,24
Casovi preko norme - do 1/4 pr.norme .......:
UKUPAN KOEFICLIENT J.ouoivsrismiaismiaviniins : 14,232
Casovi preko norme - preko 1/4 ......ooovinnnilt
L5 T v AR TR S e :
Vrsta rada/odsustva (%)  Sali bruto IZNOS
redovan rad 100,00 174 1.280,88 -
startni dio (t.o.+ 1/12 reg.) 63,00
Ukupno obustave/krediti T 11,24
"ZA ISPLATU .covvvvvirnnns 1.112,95
| - e T
JU GIMNAZIJA CETINJE Cetinje | ZARADA ZA: 06 - 2025god. 17.06.2025
Jelic Sanja | BIULO Z8ra0a.....oveveveesevessevsseesssessnenssennnes 1.343,88
Zanimanije: direktor i Bruto naknada - bolovanje do 60 dana ......:
' HEJ 1O Bruto naknada - bolovanije preko 60 dana ..:
obra.cij. | sl 4
90,00 € A Bruto naknada - porodiljsko odsustvo ....... ;
| Bruto zarada i naknada - UKUPNO .......: 1.343,88
Startni ilo ‘EToph obrok + 1/12 Regresa) . 63,00 | g
E{gazrrtgélngzgpigfnstvo 12,430 Porez na liéna primanja .........eeveesieennes 78,58
bt odJeI]en]]e . : DOFINOS Za PIO vvvvvvvvreesesessesererens 10% 134,39
Rad u dvije | vige ustanov'a .Z'.'.ZZZ'.'.Z'.’.Z'.'.'.'.Z'.,ZZ'.Z; Doprinos za zdravstveno osiguranje 0%
Stecena naucna zvanja . it Doprinos za osiguranje od nezaposl. 0,5% 6,72
Izv. vaspitno- obrazovnog procesa (5%) ....... { ARADA . 1.124.19
Rad u inkl.nastavi bez asistenta (5%) ..........: 0 st s ke s f
Udaljenost Skole vise od 5km (5%) ............ RTINS
Izvodenje 4 i vise predmeta u nastavi (5%) ustave/Kreditt ST s——
Minuli rad (21 god. i 6 mjes.) 14,50% ....: 1,802 STAMBENA ZADRUGA SOLIDARNC 0 11,24
Casovi preko norme - do 1/4 pr.norme .......:
UKUPAN KOEFICLIENT ..ovcvvvviiiniiiiiniininnandd 14,232
Casovi preko norme - preko 1/4 .........cccent
OBUBEAVE i envusismmisnessrinsausinivass s visvssss
Vrsta rada/odsustva (%) Sa_:_‘:' bruto IZNOS
redovan rad 100,00 174  1.280,88
startni dio (t.o.+ 1/12 reg.) 63,00
Ukupno obustave/krediti 11,24

ZA ISPLATU .ovivivsvmvimvnininiinnt  1:d32,95




JU GIMNAZIJA CETINJE Cetinje l ZARADA ZA: 07 - 2025god. 16.07.2075
Jelic Sanja Bruto zar@da........ccicesvenisvnnsiniesisnninasasress 1.343,88
Zanimanje: direktor SR Bruto naknada - bolovanje do 60 dana .......

obrat.cii. Bruto naknada - bolovanje preko 60 dana ..:

90,00 €  Bruto naknada - porodiljsko odsustvo ........:
Startni dio (Topli obrok + 1/12 Regresa) 63,00 Bfuto zara:la {nékna:u"da - UKUPNO .......: 1.343,88
SEAFEN] KOBFIGHENE vvvvvereeessomreesesnerenssenseans’ i3 asp ; SRELLdRdO0snA e zRRoRANgd -
Razredno stariedinstvo ....vveerivenieeiiiiiniinnnns POIEE N 108 DEIRBIGEAY vt hhaimmis 78,58
Komb.odjeljenie .. . Dorinos za PIO .. Py 10% 134,39
Rad u dvije i vise Ustanovs .. Doprinos za zdravstveno osiguranje 04
Stecena naucna zvanija . Doprinos za osiguranje od nezaposl. 0,5% 6,72
Izv, vaspitno- obrazovnog procesa (5%} .......
Rad u inkl.nastavi bez asistenta (5%) ..........: . RATSARIN s bt STIRR HOT) s
Udaljenost kole vise od 5km (5%) .....eeenns o
Izvodenje 4 i vide predmeta u nastavi (5%) Obustave/Krediti
Minuli rad (21 god. i 7 mjes.) 14,50% ....: 1,802 STAMBENA ZADRUGA SOLIDARNO 0 11,24
Casovi preko norme - do 1/4 pr.norme .......: OBUCA MINJA Berane / 83,47
UKUPAN KOEFICLJENT .. 14,232
Casovi preko norme - preko 1{4
Obustave .. 7
Vrsta rada/odsustva (%)  Sati bruto IZNOS
redovan rad 100,00 174  1.280,68
startni dio (t.o.+ 1/12 reg.) 63,00

Ukupno obustave/krediti 94,71

“ZA ISPLATU ...oommnimnsmnnsannnnnid

1.029,48




